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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, FUNDAGAO, SEDE E FINS

Art. 1. A SOCIEDADE ESPORTIVA RECREATIVA CULTURAL SANTA MARIA, fundada no
dia 07 de julho de 1973, com sede na Rua Cavalheiro Ernesto Giuliano, n.® 1307, Bairra Ollmpico,
Municipio e Comarca de Sa0 Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo. cuB duragdo sera por l2mpo
indeterminado, com personalldada distinta de seus associados, esles em numero kmitedo, & coma
pessoa juridica de direitlo privado preenchera lodas as exigncias legals, & uma sociedade
essencialmente desportiva, sem distingdes politicas, rebgicsas, de ciassa OU TE(A. e sam fins
lucralivos, reger-se-a por este Estatuto, registrado no Cartério de Registro da Tilulos e Documentos

de 5S40 Caetano do Sul, & tem por fim:
a) Dfundir a pritica de espories amadores,
b) Proporcionar, dentro de suas possibiidades, atividades de carater social,

¢} Proporcionar aos adultos, a titulo de recreache, os jogos de salio permilidos em |ei;

d) Promover, anualmenta. os lomais intemios nas modakdades dos jogos lictos & desportivos
nas categorias: veleranos, juvens & infanto-juvens;

&) Participar, quando convidada, para 08 fastejos programados paios Poderes Publicos
Municipais, Estaduais e Federais;

f} Fillar-se as Federagbes de espories especialzadas B consideradas oficlals pelo Sistema
Brasileiro do Desporto, nas modalidades esportivas que a Sociedade pratica, anualmenle, cu venha a

praticar;

g} Incentivar a pratica esportiva, promovendo a raalzagio de atividades sociais destinadas a
populagac,

§ 1° - As cores da Sociedade s30 as seguintes: Branca, Verde, Varmelha & Azul,

§ 2° - As cores, o pavilhdo, 0 escudo e os uniformes da Sociedade s30 Imuldveis.

§ 3° - A Socwedade tem sua sede soclal no endsreco mancionado no "caput” 1% e tera sedas
administrativas em oulras comarces, de acordo com & necessidade da desceniralizagin das

alividades de administragho.
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DOS PODERES DIRETIVOS wica

Art 7. Os poderes diretivos da Sociedade sBo constituidos dos saguintes urgaos.

a) Assembléia Geral;

b} Consalho Delibarative,

&) Conselho Frscal;

d) Comessdo da Sindicancia,

e) Congatho Consullivo;

I Presidente e Vice-prasidante,
g) Direfonia;

Pardgrafo Unico. E proido @08 membros dos Poderes Direlivos receberem qualgues
remuneragac sob gueisquer pretextos, salvo se @ Socedade vir a transformar-sa com atividades de
fins lucrativos, como Sociedede Andnima ou civil, de capital aberto ou fechado ou. ginda, com lusio =
ampresas nesse sentido

CAPITULO m

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3. A Assembléia Geral sara constitulda de associados maiores de dezoilo (18] snos de
idade, gquies com a lescurana da Socwdade e em pleno gozo de seus dirallos eskatdAnos,
constiiuindo-sa Grgio maior & sobarano da Sociedade.

Ari 4. As Assambldias Gersis reunir-sa-30:

a) ORDINARIAMENTE, de quatro (4} em quatro (4) anos, durenie o més de abal, para aleigdo
do Conselho Deliberative, na forma determinada por eslé Estatuto;

b} EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que necessdrio, medianle a comvocagho do
FPrasidenta do Consalho Deliberativa ou a requenmenio de cinglenta por cenlo (50%) mais um (1) dos
assocados existentes am pheno gozo de seus direllos sociais e eslatulanos:

Art. 5§ . As convocagBes das Assembleies serdo feites pelo Presidenle do Conselho
Deliberativo slraves da avisos afivedos am locais bem vislveis na seda social, & com publicacio de
Edital em jomals da regido, com antacedéncia de quinze (15) dias, mencionando os assunlos a serem
tratados, o local e hora do Inicio.

Ar. 8 . MNag Assemnblkéias somenle serdo traftados os assuntos conslanies dos Ediais de
Convocacao, cabendo a diregdo dos trabalhos ao Presidenle do Conselho Deliberativo, ndo tendo
esla diratto 8 volo.

§1°. Nz falta do Presidents do Conselho Deliberative, o masmo serd substituido pelo Vice-
FPresidente , que também nio terd o direflo a volo

§ 2' . Na fatta do Vica-Presidents do Conselho Deliberativo, este serd substtuido palo
Presidents da Dirlonia, qua também nao tard dirsito a volo.

§3 . MNafahado Presidents da Diraloria sste serd substtuido pso Vica-Presidante.



§ 4°. Na falta do Vice-Presidente, a Assembléia indicard quem devera presidi-a.

§ 5°. A Presidéncia convocara seu secretdrio para secretariar a sessao e a este compealira
colher as assinaluras dos associados presentes am livro aprmopnado, bem COmO redigir & ata,
anctando o desenrolar e a conclusio dos lrabalhos.

§ 6°. Quando o assunto a tratar for elalgdo do Conselho Deliberative, 2o Presidente compete
homologar a Chapa, verificando se o8 s8us componentes possuem as condighes estabelecidas nos
aris. 16, "c" & 82, "e" e " desle Eslaluto,

Art. 7°. As Aszembléiaz somenle poderdo deliberar, em prmeia convocagao, com a
presenca da maioria dos associados que preencham os requisitos indicados no art. 62, °" do Estatuto,

 Art. 8% Nao havendo nimero suficiente, sera feila segunda convocagao, uma (1) hora
depois, sendo nesle caso, vildas as decisSes, gualquer gue seja o nirmerg dos associados
presenies.

Art. 8. As deliberaghes serio tomadas por melo de votos, podendo, desde que a maioria
concorde, ser adolado o sistema de aclamac#io, votagdo simbdlica e gscrutinio secralo.

Art 10. Compete & Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger os Membros do Conselho Deliberatr;

b) Delberar scbre a dissolugio da Sociedade e o desting do Patrimdnio Social, ocomendo
assa hipStese guando esliver em condices financeras insuperavels & com o numern de Irinta (30)

assoclades, quites com a Sociedads;

Pardgrafo Unico.  Someante concomer3o 4s elelges os associadas em plano gozo de BaUS
direitos estatutdnos, conforme astabelece o arl 62, "a" & "I desle Estatuts; ﬁ'l.

CAPITULO 1V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11. O Conselho Defiberative & dngdo soberano em suas resolughes, excluidas as
matérias de competéncia das Assembleias Gerars.

Art. 12 O Conselho Deliberativo sera constiiuldo de vinle (20) membros efetives e dez (10)
suplentes, maiores da vinta & um {21} anos de idade, eleltos pela Assembléia Geral, os quals elegerac
o Presidents, o Vice-Presidenia @ o Secretano.

§ 1 O numero de membros do Consatho Deliberativo, serd aumentado na proporgéo de
vinta (20} conselheiros para cada mil {1000) azsoclados coninbuintes, conforme determina o ar. 110,
do Decreto n.* 80,228, de 1977,

§ 2. O Consetho Deliberative deve ser composto por  dois tergos (2/3) de brasieiros. no
minimo, podendo ser mlsgrado por estrangeiros radicados no Pais ha mais de cinCo (5 anos &
porfugueses que possuam igualdade da direitos civis & politicos, conforme decreto n.*® 70436, de
de abril de 1972, ndo existindo restncbes.

Art. 13. O mandato do Conselho Deliberstivo seré de quatro (4) anos.
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ArL 14. E permitida a reela/clo de Conselheiros, como também dos eleilos @ Presidente,
Vice-Presidenle e Secretdrio.

Art 15. Perder3o seus mandatos os Conselheiros que deixarem de comparecer a trés (3)
reunibes consecutivas, sem justificacio por escrilo, sendo substituidos pelos suplentes,

Pardgrafo Unico. Terso suas atividades suspensas no Conselho Deliberativo, os
conselheiros eleitos ou nomeados para @ Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Comisséo de
SindicAncia, enquanto perdurarem os impedimentos, sendo substituidos pelos conselheiros suplentes,
obedecida a ordem de admissfo na sociedade.

Art. 16. O Conzelho Daliberativo reunir-se-a:

a) ORDINARIAMENTE, durante o més de abril, a cada quatro (4) anes, para eleiclo do seu
Presidente, VicePresidents & Secrelanio. trés (3) membros do Conselho Fiscal e dois (2) Suplentes,
trés (3) membros da Comissag de Sindicdncia e um (1} suplenie,

b} EXTRAORDINARIAMENTE, por convocagdo de seu Presidente, por solictagdo do
Conselho Fiscal, do Presidente da Diretoria e, por um tergo (1/3) de seus proprios membros, podendo
o5 membros dos drgaos instituidos parlicipar das reunides.

¢) Para concorrerem aos cargos de Conselheiros, as chapas deverao ser apresentadas ao
Presidente do Conselho Deliberativo em relagbes contando nome, assinalura e numerc de
associados dos candidatos em duas (2) vias, anaxando-se 08 respectivos ateslados de anlecedentes
criminais expadidos pala Secretana de Seguranga Publica, com data nunca supencr a seis (8) meses.
Os pedidos de registro das chapas serao recebidos e protocolados na Secretana da Sociedade até
cinco (5) dias antes das elewdes, nao se acedando complemantagfes e alleragles posleriores.
Aplicam-se as mesmas medidas aos candidatos aos cargos de Presidente, aos trés {1) membros do
Conselho Fiscal e aos dois {2} Suplenles, aos trés {3) membros da Comisséo de Sindicancia e um (1}

suplants,

Art 17. As reunides do Conselho Defiberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
med/ante comunicagio por escrito aos Conselheiros, com antecedéncia de cinco (5) dias.

Art. 18. As reunibes s8o vélidas com a presencga de dois tergos (2/3) dos conselhewos, em
primeira canvocagdo, & com qualquer nimero, trinta (30) Minutos apds a primelira Convocacao.

Art. 19. Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Deliberar sobre qualquer reforma deste Estatulo;

b Deliberar sobre recurso interposto por associados contribuinles conlra 85 penalidades
aplicadas por atos da Diretoria;

c) Deliberar sobre os relstdrios da Direlorla @ Conselha Fiscal,
d) Autorizar a Direloria a contrair empréstimos,

&) Intervir na Administraglo da Sociedade quando os objetives da mesma caminharem para
situagdo endmala ao previsto neste Estatulo, podendo aplicar penalidades, cassando, se necessano,

os mandatos do Presidente, Vice-presidente 8 demais membros, dfstde gue os interesses da
ESociedada assim o exijam. ]
» - =
f) Conferir titulos honorficos e beneméritos: ;Lnnglgfﬂﬂﬁi
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g) Decidir sobra 08 peddos de demissSo ou rendncia dos cargos de Presidenta Vice-
Presidente da Diretoria, membros do Consalhn Fiscal, membros da Comissdo de Sindicdncia
membros do Congelho Daliberativo;
h} Delibersr sobre os casos omissos do presente Estatulo Social,

) Deliberar sobra as manifestagdas a relattnos do Conselho Consultvo,
ﬂs’ﬁ‘é‘&.%ﬁﬁ%"ﬂ
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CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL
Art. 20. Compals as Consalho Fiscal

a) Reunir-se ORDINARIAMENTE, uma wer por més, & na primeirs reunido elsgar seu
Presidenta.

b} Reunir-se EXTRACRDINARIAMENTE, quantas vezes nacessdnio for, & por convocacio do
Conselho Deliberatvo

c) Apreseniar ao Conselho Deliberativo parecer sobre o Movimento Economice, Financeiro e
Adminsiratvo da Socedade

d) Fiscalizar o cumpnmento das deliberagtes do Sistema Brasdeiro do Desporio e prabicar os
#os de sua compaléncia,

#) Convocar o Conselho Deliberative guando houver molives graves ou urgentes.
f) O mandaio do Conselho Fiscal serd da guatro (4) anos.

Paragrafo Unico. Nao poderd ser membro do Conselho Fiscal escendente. descendente,
o, canjuge, padrasto e enteado do Prasidente da Diretoria da Sociedade,

CAPITULO VI

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 21. 0O Conseho Consultivo & rpdo de s=zsessgramento acs poderss dirstivos da
Sociedade. cabendo-lha a qualguer tempo Meunir-58 para proporcionar parecer gquanto as dividas
ralacionadas ao sumprimanto do Estatuto, desde que solicitado para essa finalidade.

Ari. 22, D Conselho Consultive tem o cargo vilalicky & serd composto pelos ex-presidentes
dos Poadares Diretlvos da Sociedade, desde que conclbides sevs mandatos nos termos do Estato.

§ 1%, Os membros do Consetho Consultive serdo considerados Associados aspeciais, nos
termoe do arl 49 deste Estatuto.

§ 2°. O Conselho Consullivo devera reunir-se uma vez por ano, independentemente de sua
atuaglo, na primeira quinzena do més da faversiro, para programag&o anual. em cula reunido devera
sar escolhido o Presidente, Vice-presidente a Secreldrio Geral, cargos estes que vigorarBo por um (1)
ang,




Art. 23. As reunies do Conselho Consullivo deverao ser eonvocadas, quando nu-l::u_ss-ﬁrio.
peio seu Presidents, o qual dingird o3 trabalhos e, na sua auséncia, gssumid o Vice-Presidente,
sequindo-sa & ordem até o Uimo membro diretivo @ no caso da suséncla de todos, o Presidente €
Secretario serdo ascolhidos pelos membros do Conselho presentes.

CAPIiTULO VI

DA COMISSAQ DE SINDICANCIA

Art. 24, Compete 4 Comisslo de Sindicancin:

a) Apurar a reputacao moral e concefto publico dos candidalos 8 associndos da Sooedads,
emitinde parecer & respedo em caritar sigiloso @ Direlona

b} Apurar, na medida do possivel, as rragulardades da quadro associalivo existenta.

€} Seus membros, quando convocados, dewem lomar pana das reynifes do Conselho
Deliberative & da propria Diretoria 8 im de receberem instrugdes para gs perilagens e
posteriomments oferecer suas decisbes.

d) O parecer deve ser ofaracido com o maxima de gigilo com referéncia as recusas.

e} O mandato da Comissao de SindicAncia serd de qualng {4) anos,

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA

Arl. 25, A SOCIEDADE ESPORTIVA RECREATIVA CULTURAL SANTA MARIA serd
administrada por uma Diretona, que serd o Grgdo execulive da Sociedade. consituida pelo
Presidente, Vice Pras|dents, Secretario Geral, 1 Secreldno, Tesoursira Geral, 1° Tesourera, Direlor
Juridico, Direlor de Palrimonio, Direlor Social, Diretor de Relagdes Pliblicas, Diretpres de Esportes e
Diralora do Departamenta Feminine, podende os mesmes ndicar colaboradores, se necessanc.

Pardgraio Unico. O Presidente e Vice-Presidente serfio eleftos pelo Conselho Deliberativo,
na forma prevista pelo an. 16, "a" deste Estatuto, sendo os demais membros da Diretoria escolhidos e
nomeados pako Fresidente.

Art 26. A Dirstaria, obadacida as reslrigbes contidas neste Estatuto, lera amplos poderes
para praticar o atos necassanos ao plenc desempenha de sua gestao e réunir-se-a:
a) ORDINARIAMENTE, uma vez por més.

by EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que necessario, mediante convocagdo feda pelo
Presidante.

Art 27. As deliberacfas tomadas em reunida da Diretoria somenie lerdo validade quando
aprovadas pela maiona presenla.

§ 19 A tungio sxecutva da Administraglo da Sociedade caba ao Presidenta, conscanta
prevé o art, 83 do Decreto 80 22877
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§ 2°. A Direloria da S ER.C. SANTA MARIA serd composta por hmsll&lms!, parém, podendo

ser integrada por estrangeiros domiciliados no Pais ha mais de cinco (5) anos, somente nac podendo
concomer A Presidéncia.

Art. 28. Compele a Diretorla;

_ a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbes desle Estatuto, Leis e Decretos emanados pelo
Sistema Brasileirm do Desporto.

b)Admitir, Excluir, Readmitir, Licenciar, aplicando penalidadess eos associados, quando

necessano, de ecordo com o prescrito neste Estatuto, apds analse dos fatos e garantida ampla

€) Apurar a reputacao moral & conceito piblico dos candidaios a associades da Sociedade.

d) Admitir, licenciar e demitir funcionanos.

&) Promaver a arrecadacio das mensalidades & todas as rendas, através da Tesourana.

f) Entregar, anualmente, so Presidents do Conselho Deliberativo, ne 1" Bimeslre do ang,
relatdrio do Semestre anterior com Balango e Demonstrativos da Recaitas e Despesas, devidaments
aprovado pelo Conselho Fiscal

g) Instiuir e promover as compalictes desportivas Internas.

h) Providenciar o Alvara de funcionamento no Sistema Brasileiro do Desperto ou organismo
competente, anualments, e demais obrigagdes legais para o desempanho das atividades esportivas,

iy Elaborar o Regimenta Intamo & outros regulamentos necessérios 80 bom funconameno da
Socledade.

i) Propor o valor das contribuigdes assoclativas @ demais taxas

k) Assinar contralos e distratos para aluguel cessio ou empréstimo de dependéncias da
Sociedade, com a devida ciéncla do Conselho Deliberatne.

Art. 29. O mandato da Direloria seré de quatro (4) anos, permitindo-se a reeleiclo,

Art 30. Em todas as reunies da Diretona, as dehberactes somente lerdo validade quande
ocommer por maioria simples, & nos cascs de empate, caberd ao Presidente deliberar com seu volo de
Minensa.

Art. 31. Os membros da Diretoria respondem por obrigagbes contraldas em nome da
Sociedads, na pritica de ato regulamentar de sua gestdo integral, bem como, aos prejulzos que
causar em virtude de infragio da Lel ou do Estatuto.

Paragrafo Unlco. A responsabilidade prevista neste Artigo prescréve no prazo de dois (2)
anos. contados da data da aprovag3o pelo Conselho Deliberative do Balango e Demonsiragles de
recsitas & despesas, do exercicio que findou o mandato, salvo disposicdes lagais em contrano.

Art. 32. Compets ac Presidente:

a) Dirigir os destinos da Sociedade duranie o exercicio da seu mandata, cumprindo e farendo
cumprir o prescrito nesle Estatulo, Regulamento @ demais deliberagles emanadas do Sistemna
Brasilairo do Desporlo, e demais organismos que negem o despodo no Estado @ municiplos.

b) Nomear, denlro de trinta (30) dias apds sua posse, 05 demais membros da Diretorla,
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d} Exonerar o3 membros da Diretoria quando os mesmos ndo estiveram desempenhando @

contento suas fungdes, influindo de forma repreensivel nos Btos adminsiratives. |
|

¢} Presidir reunides, farer execular as decisdes e deliberagdes da Dirstom,

&) Rubricar lodos o5 ivios e assinar os Termos da Abertura e Encerramanto.

f) Assinar, juntamenta com o Tesoureirn Geral, ou na sua falta. com o 1* Tesoureiro, thlﬂ'-ﬂ
s demais documentos que mpliquem em moedificagbes na situagdo financeira da Sociedade, inclushe
Balangos & Demonstrativos das Receitas & Despesas.

g) Determinar ao Tesoureiro Geral 8 apresentago mensal dos Balancetes, confendo &5
Receitas e Despesas e, apés aprovadas pelo Conselho Fiscal, determinar afiagio em lugar visivel
para conhecimenlo dos associados.

h) Assinar a liberagho das folhas de pagamenio dos funciondnos, apds confendas pelo
Departamantc competents,

i) Assinar todos os raquenmenios enviados #s entidades publcas

|} Deferir cu nao todos os pedidos de regisiron de atletas nas respactivas Federacles ou
Ligas, examinando meticulosamente o teor & legdimidads de 1als documentos

k) Assinar os Ralaldrion a serem apresentados anuslmenie a0 Presidenta do Comselho
Deliberativo, com a respecliva prestacas de Contas e Orpamenta para o ano sequinta.

I) Sugenr ao Conzelho Deliberativo a concessao da tltulos honorihices a pessoas fiskcas ou
juridicas.

m) Conceder licenga, por teMpo necessano. a0s membras da Diretoria, ossociados =
funcionarios, com problemas graves de salde, bem como, assuntos pariculares, dasde que
analisados 8 aprovados pelo drgés campetente

n} Autorizar despesas pam 8quisicho ou locacho da materlan esportivos, da escritdeio, de
higiena & mdveis, com sau respectivo visto antecipado

o} Promover m venda de bens penencentes ao patriménio da Socedade, guando houver
nacassidade, sempre com a sulorizagéo do Conselho Deliberativo.

p} Representar a Sociedada em Juizo ou fora dele, bem camo, outorgar procy ragao ao Direlor
Juridico ou a quem preciso for.

q) Delegar poderes de represeniagdo @ Diretoria quando estver impossibillado de
comparecer pessoalmante.

r} Comparecer a todas as Assambléles das Confederagfes, Federages, Ligaa Regionais &
Municipais @ resolver @i filacdes da Sociedade paranie estas.

s} Criar Dapartementos Espartivos, Sociais @ Recreativos, nomeando seus Diretores. assim
como. elaborar 05 programas e nonmas da trabelho para sasa fim,

[} Aplicar lodas a5 penalidndes disciplinares que se fzerem necassdnias a qualquer associado
gue infringir as nommas do Estaluto @ regulamanto interno da Socwedade.

u) Fiscalizar lodas s errecadagbes de bilheleras sociais e desportivas, criando seus
ingressos nuMerados & carmbades.




Arl. 33. Compete ao Vice-Présidents.

Auxiliar o Presidente nas miribuicdes que Ihe forem delegadas e substituido em seus
impedimantos.

§ 1°. Considera-se impedimenlo para os fins previslos neste arigo, o afastamento do
Presidenta por prazo supenor a trinta (30} dias,

§ 2°. Nos impedimentos de gue trata o paragrafo anlerior, o Presidente sera substituido pelo
Vice-presidente ¢ na falta deste, pelo Presidente do Consatha Delibarativo.

Art. 4. Compele a0 Secratario Geral
a) Dirigir todo expedients da Sacretaria da Sociedade sob a orentagio do Presidente
b) Assinar a correspondéncia dirigida 2o essociados e a3 Associagies co-imas.

c) Manter em ordem o amuivo da Secretana da Socedade, sugenindo 8o Prealdenta as
medidas julgadas Uleis pera @ melhom da qualidade da irabalho da mesma

d) Sugerir & adrmessS0 @ dispensza de funciondrios da Secrelana, orientando, controlando a
fiscalirando seu procedimentno.

) Lavrar @ subscrever as ATAS da Diretoria
fj Relatar, anualmente, as stividades dos Departamentos da Socedade.
Art. 35. Compele 2o Tesoursiro Geral:

a) Assmar, com o Presidente, cheques @ outros decumentos que envolvam modificagdes na
situacao financaira da Sociedade, inclusive Balangos e Balancetes mensais.

b) Apresentar, mensalmante, os Balancetes e, apds sprovados pelo Conselho Fiscal, afixa-los
em lugar visivel para conhecimento dos associados.

¢) Conlrolar, erganizar & fscalizar todo movimente da Tesouraria, escrturando Livre Caixa,
Contas Comentas e demais Livios Contdbers necessérios ao bom desempenho desta atribuigio,
estando sempre ém dia com seus langamentos pera que tenha condiches de elaborar balancetes
glualizados, mensaimenie, conforme prevé o ari 32, 0", desle Estatute.

d) Ter scb sua guarda e responsabilidade os numerdrics, cheques, escrturas, contratos e
demais documentos da espéce, peitencentas @ Sociadada, ou deposita-los em caixa forle a critéric
do Prasidente.

e} Passar recibos de todas as importdncias recebidas & ndo efeluar pagamentos, sem recibo e
s&m o conteddo discriminativo da compra, bem como a prévia autorizechio e vislo da Presidéncia

I} Farer deposio em nome da Socedade em Banco de reconhecida idoneidade, ficando em
caixa @ 80b sua responsabilidade importancia nunca superior @ um {1) saldno minimo, vigents na
negiao,

g) Providenciar & cobranca das mansalidades & culras txms esfipuladas aos associados

advertindo aos qua estiverem atrasados, alravés da circulares, dando cidncia destas imegularidadas a
Direloria, em relagio, na qual consle os nomes & nimeros dos associados inudlmplur.lns



hy Elaborar, trimestralmante, Cuadro Estatistico, demanstrando {0 e ,
atualizados & em débito com a Sociedade, baseando sempre na quantidader U associados alivos no
ano anlenor, enviando-o 8o Prasidente.

i} Supervisionar todas as amecadagSes de Bilheterla proveniente de competigbes despoitivas,
reunides recrealival 8 sociais, balles @ outros evenlos.

j} Fiscalizar o numerario da Sociedade e ndo permitir que alementas estranhos a Tesouraria
sfaluam pagamentos de qualquer espécie sem seu prévio consantimento ou do Prasadeante

k) Todos os pagamentos deverdo ser acompanhados com os documentos comprobatdios e
visio da Presidéncia

I} Comparecer, quando solficitads, as reunibes do Conselho Fiscal @ fim da preslar o8
asclarecimentos necessanos.

Art 38. Compete a0 Tesourero:

a) Preparar os pagamentos efetuados eos funcionerios da Sociedade @ submaler &
apreciagso do Tesoureire Geral, com anuéncia do Presidents

b} Auxiliar & substituir @ Tesoureiro Geral sempre que NecRssaEno
Art 37. Revogado em reundo do Conselno Delberalivo de 1712/2001.

Art. 38, Compale aos Diretores de Esportes:

a) Escolher & selacionar, juntamenta com seus técnicos, lodos o$ atlstas necessiros @
formacio de equipes oficiars da Sociedade

b) Apresentsr a documentagdo dos gllelas ao Presidente, para os preanchimenios das
propostas de ssociados militantes, assinaturas e providenciar @ ramassa de pedidos de
inscriches & registros pertencenles as Entidades Federais, Regonais e Municipals.

c} Acompanhar lodos os freinamentos das equipes e estar presenie em lodos 08 jogos
oficials ou amislosos

d) Manter a disciplina @ boa conduta de todos os allelas, comunicando & Direlora qualquer
infragée para aplicag3o das penalidades cablveis

e) Fazer ralatérics sobre as atvidades de seus Depadamenios e das condutas gerals das
BOUIpes.

f} Zelar por todo material esportivo necassano ao Departamento para treinose competdes
oficiais,

g} Relatar ac Prasidents alos de indisclplina dos alletas, técnicos, preparadores flsicosa
mass3istas,

h) Respedar e fazer respeitar todas as Leis, Regulamentos, Delberagtes, Codigos
Desportivos e Cédigos Disciplinares, emanados das Entdades Federais. Regionais e
Municipats. credenciadas pelo Sislema Brasilairo do Desporio.

i) Promaover, na medida do possivel, treinos inlemos para preparo de novos atlatas.

) Manter a competa harmonia entre os atlelas, desds os vestiarios elé os campos. quadras
ou gindsioa, ida & volla, quando em excursdes para outras cldades ou eslédios locaia,

k) N3o emprestar, sob qualquer hipdtesa, materiais esportivos a guern quar que sgja.

Art. J9. Compete 4 Diretoria do Departamanto Femmina:

a) Supervisionar todas es atividades do Departamenio, dando Iotal orentaglo, perfedta

assisidncia, harmonla & o maximo em disciplina, educacho & respedo.
r",/" 7 L G)J.R_
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b) Organizar o Departamenio, proporcionands festas recreativas & sociais

@ senhoras associadas, em conunta com o Departamento Social,

gl =

¢} Elaborar Regulamentos para promover reunides de carster cullural, educacional @ antisticas
criando para este fim, & critérioc da Diretoria, cursos diversos, contando para suas promogdes, com
professores » educadores socims.

d) Promover, sempre que possivel, passeios e visitas diversas, chas beneficentes & oulros
eventos gue venham a aumentar 3 renda da Sociedade.

&) Nomear suas colaboradoras, clentificando o Presidente da necessidade em fazé-lo.

f) Apresentar sugestdes so Diretor Social qua visem incrementar as alividedes da Socedada.
g} Colaborar com os demais Departamentos para um perfedo entendimento dos associados.
Art. 40. Compata ao Diretor do Departamanto Juridico,

a) Preservar e fazer preservar o= inleresses da Socledade, sob fodos os aspecios legais,
reprezentanlo & socledade judicial & exira-judicialments

b) Representar 8 Presiddncia, quando assim se fizer necessario, mediante instrumento de
mandala,

c) Dar orientagao juridica aos associados, com referdncia a Sociedade, sampre que solicitado.
Art 41. Compele ao Diretor de Patmmdnio:

a) Ter =ob sua responsabilidade todos os bens méveis & iméveis da Sociedade, impedindo
sua dilapidacio, participando a Diretoria gualquer stentado ao Patnmadnic da Socledade.

b} Sugerr a Diretoria o5 reparos e consertos que se fizerem necessanos, apresentando os
respectivos orgamenlos para 8 apreciagio @ aprovagao.

¢} Emitir relaldric semestral de suas atividades e do movimento patimonial, incluindo a
avaliagio atualizada dos bens patrimoniais da Sociedade.

d) Colaborar, orientar e zelar por todas as obras e instalagbes novas ou reformas executadas
nas dependéncias da Sociedade.

Art. 42. Compete ao Diretor Social
a) Programar anualmenle ¢ calendario social e recreativo.

b) Organizar comissdes de lestejos para datas especiais, notadamente o aniversdrio do
Clube,

¢) Analsar e golaborar com B8 sugesibes apresantadas pela Diretonia Femining, desde que
vidvais, a fim de aumentar os rendimentos da Sociedade.

d) Representar a Sociedade, nos impedimentos do Presidente, em lodas as solanidades
soclals que a mesma for convidada,

e) Zelar pela regularidade dos servigos sociais, exigindo o maximo respeito, ordem e
moralidade da lodos o8 associadon.

f) Elaborar relatério semestral de todas as atividadas socials & seus resultados.




Diretorla até o final do més de janeino de cada ano.

Art. 43. Compete ao Direlor de Relagdes Publicas:

a) Promover divulgagho ampla de todas as atividades da Sociedade, manter refacbes
amigaveis com a imprensa em geral, especlalmente com a desportiva, associagbes, entidades de
&mbito municipal, estadual, faderal & internacional.

b} Elaborar e distribuir o Boletim Interno da Sociedade, que devera ser mpresso, nnllijﬂn:ﬂndn
os assuntos de interesse dos associados, através da colaboragao dos demais diretores, gssociados &
oulros.

¢} Tratar sempre cordialmente os essociados, seus dependentes e visitantes, am iodas Bs
ocasifes que seu cargo exigir.

d) Convidar pessoas de prestigio no cenario social, desportivo em qualquer _:mt:itn B
dirigentas de oulras associagdes, com o intuilo de estraitar o relacionemanto & divulgar a socadade,

&) Representar a Sociedade, no impedimento do Presidente, quando se fizer necessano.

f) Elaborar relaténo samestral, demonsirando a sinlese das atividades de seus Departamentos
no periodo

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 44. Ocorrs vacancia em cargos diretivos na Sociedade Esportiva Recreativa Cultural
Eanta Mara:

8) No cargo de Presidente, por rendncla, morte ou impedimento, assumindo tal cargo o Vice-
presidente.

b} Mos cargos da Presidenta e Vice-President2, que serdo ocupados pelo Presidents do
Congalhe Deliberativo e o Presidenie do Conselhe Fiscal, respectivamenle, sendo gue, dentro de
prazo de sessenta (60) dias, ¢ Conselho mencionado, deverd eleger novo Presidente e Vice-
Pres/dente.

Pardgrafo Unico, Para os efeilos da vacdncia dos cargos acima, serdo considerados

impadimentos, além dos demais casos lagams, o afastamento do cargo por prazo superior a noventa
(90) dias, saho motivo de forga maicr, com a aprecia¢8o do Conselho Delibarativo.

Fh o+



CAPITULO X

DOS ASSOCIADOS E SUA CLASSIFICAGAO

Art. 45. A Socledade Esportiva Recreativa Cultural Santa Marla enmportara auiuciadng em
nimero compativel com suas limitagbes fisicas, sem distingdo de naclonalidade, cor, s2x0, oo
polilica ou crenca religiosa, enquadrados nas seguinles categorias:

1 - Fundadores
2 - Banemanios
3 - Honordnios

4 . Espaclals

5 - Contribuintes
6 - Dependentes
T = Millantes

Art. 46. Fundadores - 530 os constantes da Ata da Fundag3o da Sociedade, reconhecudns
como lais pela Assembléin Geral, realizada no dia sete de julho de mil novecentos € setanta a irés
(07071973)

Art. 47. Benemérifos - Sao o0s que lenham presiado ou venham prestar inestimdveis e
relevantes servicos A Socedade.

Art. 48. Honorarios - S30 os cidadios ou enlidades siheios A Sociedade, que palas suas
guahdades morais ou inteleciuals, bem comao, pela relevincia dos servicos prestados a Sociedade.
hanraram a mesma, figuranda em seu quadro social,

Art 49. Especisis - S8n os que tenham prestado servicos relavantes & Sociedade 2. como
justa homenagem ficam isenlos de quaisquer contribuigbes, em cardter permanente, gozando tambam
desta regaha, os ex-presdentes @ associados com idade supenor 8 sessenta e cinco (B5) anos.

Are 50. Contribuinfes - S30 associados contribuintes todos que tenham ingressado no
quadro da Sociedade, com excegio das calegonas previstas nests Estatito.

Art. 51. Dependentes - 540 os filhos de associados menores de dezessers (16) anos.

g) O dependente masculing, ulirapassando a Idade limite, lomar-se-a assocado conlrbuinte,
ficanda isento do pagamenta da laxa de inscrigho

b) Sa0 consideradas dependentes as filhas de associados, enquanio soltelras, ficando isentas
da taxas a manulengao,

Art. 52. Mifitantes - S30 0s que praticem quaisquer modalidades desportivas, defendendo o
Pavilhao & as cores da Socledade, ficando a critério da Diretona a isenglo ou ndo dos pagameantos de
suas contribuicdes & demals laxas associativas.

Art. 53. A proposla para admissao de associado deve qualificar o candidato, Conter as provas
de gue realmente os dados s&o comrelos, conter assinatura de um (1) proponentea e endosso de um (1)
gssociado, @ anexar fotografiss necessarias.

§ 1% Da aceitagho ou rejeigio da preposta pela Diretoria caberd a qualkquer associado ou
seus proponentes recurso o Conselho Deliberalive, no prazo de quinze (15) das, contados da
resoluclo e comunicacio aos inleressados conforme o que dispde o an. 19, "b", desta Estatuto.

§ 2. E vedada a sdmlsalio de associado que n#o seja realizada alraveés do que dispde este
arigo,
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Art. B4, A concessio de tulos de beneméritos & honoréirios, estabelecidos no art. 19, °,
deste Estatuto, s80 de competéncia do Conselho Dalibarativo, que solictard da Direlona todas as
Informeches que julgar necessanas

Pardgrafo Unico. O Conselho Deliberativo poderd, a qualquer tempo, suprimir ou criar
novas categorias de associados, ficar oulras contribuiches ou allerar as taxas exslentes,

CAPITULDO XI

DA ADMISSAC DOS ASSOCIADOS

Arl. 55. A sdmissfo dos associados procader-se-a conforma dispde o art. 53 e paragrafos
desla Estatuto.

Art 56. Toda proposta de associado serd encaminhada obrigatoriamente @ ComissBo de
Sindicancia, que terd prazo de dez (10) diss pama apresentar o parscer sobre a conduta e
honorabilldede do proposto e, apds este despacho, voltard & Dwralonia para respectiva aceitagao ou
recusa.

@) O parecer da Comisgdo de Sindicancia sera reservado,

b) Mo caso de recusa, a Secrelaria dard conhecimento B0 associado proponente,
conhdencialmente.

c} Aceita a proposta pela Direloria, & Secrelaria fara s devida comunicazo ao associado a a
Tesouraria, que providenclard a cobranga das mensalidades 8 matricula em ato conlinuwo.

d) Serd facullado 3o asscclado o pagamento das mensalidades em atraso, deade gue
autorizado pala Direlosa.

Art 57. N3o podera, em hipdtese alguma, assotlar-se na Socisdade, pessoa que lenha sido
condenada por crime que atente contra a moral, coslumes e palrimdnio. e sera excluido caso venha a
praticar ¢ crime duranle a vigéncia de sua vinculagdo 2 Sociedade.

§ 1. Concedida a admissao e posienomante venficada a hipotese prevista neste arligo, a
Diretoria, depois de bem julgar as provas colhidas, convidard o associado a demitir-se, excluindo-o no
caso do mesmo n&o se manifestar dentro do prazo de quinze (15) dias contados de sua notificacio,

§ 2°. D associado para ser admitido devera gozar de libada reputacio moral.
Ari. 58, A salda do quadro essociative dar-se-4 por;

1 - Demissdo
2 - Eliminagao
3 - Expulsfio

§ 1°.  De acordo com o art. 62, "n", deste Estatulo. o assotiado que solicitar demissdo,
somente poderd ser readmilido apos dois (2) anos, findos os quais Ihe serd concedida readmissdo,

valendo esta como admissdo ds novp associado, nfo podendo participar da Diretoria, duranle cmco
(5) anos.

§ 2*. O mssociado sera eliminado por fafta de pagamenio das conlribulgdes & para ser
readmilido deverd liquidar o seu débilo & paq.q‘r nova texa da inscrigho, ndo podendo participar da
Diretoria durante quinze anos. |
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§ 3% O associado eliminado por molivos outros, somente poderda ser readmilido por
deliberatdo expressa do Conselho Deliberativo,

Art 58. Serdo considerados associados quites com os cofres da Socledade, lodos agueles
que apresentem, até o dia dez (10) de cada més, o recibo devidamente autenticado pela Tesouraria

§ 1°. O essociado em straso com seus pagamento junto & Tesouraria ndo poderd usufruir de
seus direitos enguanto perdurar o seu débito,

§ 2°. Az mensalidades deverfio ser pagas até o dia irinla (20) de cada més, com lolerincia
de dez (10) dias. Apds esta data serd acrescida mutta de 10% (dez por cento) scbre o valor.

CAPITULO Xl

DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE IHSCFIIGI:}ES E MENSALIDADES
Art. 80. As taxas de inscrigpdes & mensalidades serSo pagas adiantadaments no sto da
admissfo dos associados & pbedecerdo as taxas pré-fixadns am sua época

Perdgrafo Unico. Os associados terBo conhecimento dos valorss da laxa de Inscricio e
mensalidades através de comunicads escrito da Seciedada.

|
||
A A TANG PO SUL
CAPITULO X -A1066 0
PHOIVLCOLIZADD E
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADDS—CR S s

Art 61. Além dos associados previstos no ark 51 dests Estatulo, s3o considerados
dependentes as esposas dos titulares, os filhos adotivos e as pessoas que vivem sob a dependéncia
scondmica e financeira dos mesmos, sendo nos dois ORiMos casos necessario a apresentacio de
documentos comprobatarios, tais como declaragdo do Imposio de Renda, Cerliddes da Delegacia da
Policla e Judicial, A titulo precdrio, até a apresentacdo dos documentos citados, poder8o ser aceftas
declaragdes assinadas por duas (2) lestemunhas identificadas através de seus endere;os, RG e CPF,
gue assumirdo a plana responsabifidade sobre ¢ caso.

Art. 82 550 direftos dos associados,

a) Uilizar as dependéncias da Scciedade, assistir as compeligies e festas realizadas na
Praca de Espories e Saldo Social.

b) Apresentar seus convidados especiais e cientificar ao Diretor responsével presente dessa
visila, Acorpanhar seus amigos convidados para conhecer as dependéncias sociais e na saida fazer
com que os visitantes 8ss3inem o livio de presendca

) Qualquer associado, desde que lenha mais de vinle @ um (21) anos de kiade, & mals de um
{1} mno de efetividade social, poderd aprasentar, sob sua responsabilidadeidade e com 8 aprovacho
da Diretoria, wisitante nio residente no ABC e Grande S&0 Paulo, o qual poderd gozar das vantagens
e regalias sociais, por periodo nunca supenor a um (1) més, @ uma vez apenas.
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d) O visitante ficara sujedo a todas as obrigagdes sociais, inclusive a da pagar contribuicces e
taxas, sendo essa condiclio comespondente ag periodo de visita.

&) Participar das Assembltias, votar sa tiver dezoilo (18) anos de idade e ser votado ©
assocado com maioridade civil,

f} Para votar, o associado dever3 estar integrado no quadro essoclalivo ha mais de um (1)
ano, e para ser volade, devera ler completado um (1) ano como associado cantribulnte, em ambos o8
casos, quiles com of cofres da Sociedade,

@} Propor a admissan de novos associados

h) Propor ou sugerir, por escrto, & Diretoria, lodas a3 medidas quae julgar de interesse da
Sociedade e dignas de observacho para o maior e melhor engrandecimenta social @ esportivo.

i} Fazer represeniagiies ac Conselho Delberalivo, Consultivo & a Diretoria, sobre quasquar
irregulandades atentalénas acs bons costumes e prejudwials @ Sociedads.

1} Recomer, dentro de cinco (5) dias, ac Conselho Deliberalivo, das penaiidades impostas pela
Diretoria, desde que 85 considere injusias & prejudcieis a sua pessog

k} Os sssociados guites ¢om o5 cofres da Socledade poderdio requerer @ Diretora uma
licenca, com dispensa de pagamento das mensalidades por prazo de um (1) @no, desde que
apresentem motivos realmenta justificdveis, sempre com a anuéncia do Conselho Delibarativo.

I} Os sssociados em gozo de hcenga perderdo lodos os direllos soclais, ndo podendo usufruir
das regalias previstas no presente Estaluto

m) Para usufruir de seus direitos, lodos os associados deverso exibir, quando solictado, sua
carteiras socias, devidamenie em ordam, com &8s respectivas folograhias autenlieadas com o canmbo
® o recibo de quitag3o da Tesouraria, correspondente 8 mensalidade vigenle.

n) Conceder-sa-a demissdo a0 associado, guando ¢ mesmao solictar por escrito & estiver
quites com os cofres da Sociedade,

o) Ficardo imentos das taxas e mansalidades o5 associades com mais de sessenta e cinco
{65) anos de idade e nposentados que nao tenham outra renda, quée n3o a sua aposantadoria

Art. 83. Sao deveres dos associados.:

a) Respeitar e fazer respeilar o presents Estatulo Soclal, Regulamentos Inlernos, Circulares e
Avisos elaborados pela Socledade.

b) Pagar pontuaimente sua mensalidade ou gualsquer compromissos sssumidos com a
Sociedadea,

¢) Apresentar, quando solicitado, a carntelra social com a quitagio da mensalidade @ a ficha de
exame méd|co atualizada para uso normal das piscinas

d) Comunicar a mudanca de endereco residancial & comercial, bem como nimero de lelefons,
estado ol e atualizacio de dados de seus depandentes.

&) Comparecer pontuaiments as convocagdes da Direlonia, quando solictado, para quamsgquar
fins.
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f) Zelar palos bens mdvers @ Imdveis da Socledade, indenizando-z por quaisques préjulzos
que causar, asslm como daqueles causados pelas pessoas que estiverem sob sua responsabilidade.

g) Cumprir fislmenle lodas e quaisquer resolugbes da Dretoria e do Conselho Deliberetrvo.

h) Respeilar os membros da Dretoria, Conselha Deliberativa, Consultivo, Fiscal, Comissio de
Sindicdncia, Autoridades Legais, Funciondrios, quande no exercicio de suas lungbes. Associados €
Yistantes e ainda, o Estaluto e Regimenta Intemo.

i) Abster-se de manifestaches de assunlos da nalureza politca, rebigiosa ou de classe, nas
dependéncias da Sociedade, ndo provocar e ndo permitir desordens no recinto da mesma

i) Portar-se com dignidade absolula, sempre que ss manifestar como associado dentro ou
fora das dependéncias da Sociedade e, principalimente, quando unformizado, paricipando de
quaisquar compelicdes oficiais ou extra-oficiais

k) NSo competir, quande sssocmdo miltante, em provas oficiars ou amistosas, para outras
agremiagses, sem a devida autorizagdo da Direloria ou do Direlor de Espons,

i) Dar ciéncia ao drgdo compalante, por escrito, guendo nio puder exercer quakquer carga ou
CcOmissa0 em gue estiver inveshdo através de eleigao ou nomaagdo.

m) Usar a maxima lealdade nas competigdes que dsputar, respeitando o adversario. arbitros
a representantes

n} Todos o= associados constantes do Capiulo X do a 45, desle Eslalulo, deverdo, por
respero a questbes morais, presligiar a Diretona, seu corpo diretivo e comissbes, oferecendo sempre
ssy apoic e seu auxilio para o crescente desenvolvimento da Sociedade.

CAPITULD XIv

DAS PENALIDADES

Art. 64. Todops os associados, sam distingdo da calsgoria, 530 passiveiz das penalidades a
sequir articuladas, quando infringiram quaisquer das disposigbes deste Estaluto, Regimento Interno,
Regulamento, Circulares e Avisos emanados dos orgdos diretivos da Sociedade, segundo a gravidade
o natureza das faltas, com as penas de:

3 At o W
= |

3 - Suspensio -¥066 0

4 - Eliminagdo

5 - Expulsao G TasoLiza00 E

MICAOFILMADT

6 - Perda de mandato

§ 1°. As penalidades previstas nos itens 1, 2 e 3, deste artigo, serdo aplicadas pela Direloria,
£ a5 gque se referem aos tens 4, 5 e 6, serdo aplicadas pelo Conselho Deliberative, apos denincia
efetuada pela Diretoria, através de documentagso relatando os fatos, devendo lodas serem anotadas
no prontusio

§ 2*. A penalidade previsia no item 4 serd aplicada ao assocado contribunte que alrasar

doze (12) meses o pagamento de suas mensalidades.
§ 3* Ao associado que for eplicada as penalidades constanles nos iens 1,2 e} do afgo

acima, cbservar-se-3 sempre seus deveres para com a Socedade, notadamente com referéncm a
laxzs @ mensalidades,

e "_‘“-.‘
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Art 65 SerSo punldos conforma constante dos itens 1, 2 e 3, do arl. 64 desle Estatulo, 0
assoclados que desrespeltarem guaisquer membros da Diretoria, Conselha Deliberalivo, Fiscal,
Consultivo, Comissio de Sindicancia, luncionarios guando &M S2nago. Aasociados & Visitanles.

Paragrafo Unico. As adveriéncias constarao na ala do reunides da Diretoria e no prontudrio
dos fallosos, sendn considerados agravantes os casos de reincidéncia.

Art. 86. A pena de suspensio constante no item 3, do art. 64, deste Estatuto, sard aplicada
da acordo com a gravidade da fana comebda, variando de trinta (30) dias a um (1) ano, obedecendd O
segquinte crilénio:

a) O associado que perfurbar a ordem nos divertimentos, tomeios, treinos, feslividades
recrealivas, socias, desportivas e reunibes da Diretoria @ Conselho Deliberativo.

b} Deixar de acatar as determinacbes dos Direlores @ nao se conduzir convenientemmenta nas
dependéncias da Sociedade ou onde @ mesma estiver reprasaniada

c) Quando for escalado para lomar pare em compeldies ohclais ou emistosas, naoc
comparecendo ou comparacendo nao seguindo onentagao tecnica e disciplinar,

d) Procurer lirar provedo da possivers aquivocos @ axibir coma seu, racibos e documentos da
outros

e) Dar publicidade partcular ou paia imprensa de quesides de interesse interna da Sociedada.
1) N&o acatar as deliberaghes tomatas pela Diretona, verbals ou escrilas,
g) Ceder sua careira de associado @ recibos @ outros

h) Manter vida wregular, refletindo danosarmente no ambiente social e introduzir ou lenar
introduzir, nas dependéncias da Sociedade, pessoas inconvenientes ou de repuiagio considerada
anti-social ou imoral

iy Causar depredagbes aos Atvos permanentes da Socedade,

[} For condenado criminalmente por cometimantos de atos gque a Diretoria julgue
dessbonadores. perdurando a punigho pelo tempo de sua pana.

k) Rencidir na advenéncia escnia.

§ 1°. Quando s infragbes decomenem de danos matenais & Sociedade, o associado serd
obrigado a indeniza-ta palo valor da reposigdo. dentro do prazo estipulado pela Diretoria

§ 2° Na hipétese de ndo cumpnr O que he for determinade por forga deste arligo, o
associado sofrerd a pena de eliminagio, sem prejulzo de a¢do judical cabivel

§ 3" A pena de suspensdo priva o pundo de lodos os dweitos sociais, todavia, N30 o isenta
de suas obrigagbes para com a Sociedade

Art. 87. A pena de sliminagho sera aplicada ao associado que’

a) Atrasar suas contribuigdes pelo periodo de doze (1 2) meses, conforme previ o an. 64, § 2%
desle Eslalulo.
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b) O assoclado contribuinte eliminado por falla de pagamento podera ratormar ac quadro
soclal, de acordo com o que prevé o art. 58, § 2*, deste Estatuto.

c) Contrair compromissos direto ou |ndiretamente com lerceiros em nome da Soceedade, sem
autorizagBo expressa,

d) Por palawras ou alos alentaldrios contra o bom nome da Socledade. caluniar seus
Direlores, membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, Consultivo & Comiss3o de Sindicancia, dentro
ou fora das dependénc@as sociais.

e) Na reincidéncia da pratica de Infraglo ensejadora de suspens8o, por periodo supanor 8
cento e otenta (180} das, dentro de um (1) ano

f) For surpreendido na pratica de atos obscencs, aleniatérios 4 moral e bons Costumeas,
discusses com palavras de baixo callo e agressbes fisicas.

Art 68. A pena de eliminacio, quando requerida pela Diretoria ao Gonselho Delibarativo,
devera estar acompanhada de uma ampla expasigio dos falos @ rol de festemunhas.

Art 69. A pena de expulsso sera aplicada ao associado que:

a) Sofrer condenacho judicial por crimes contra a vida, a moral, 0s coslumes e o patrimdnio.

by Quando no exercicka de camo de confianga, desviar numerana. méveis e utensilios, oo
qualquer objeto de propriedade da Sociedada.

Pardgrafo Unico. O associado expulso ndo sera readmitido na Scociedade, devendo ser
responsabilizado judicialmeante pela falta cometida,

I
capituro xv G 'LTR’&E%&E“&JE&
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ROTOCOLLADO E
MICHOFILMADO

DA PERDA DE MANDATOS

Art. T0. Perderd o mandato o Dirator que:

a) For constatada sua negligéncia em relagdo mo carmgo que ocups, abusos ds poder no
desempenho do cargo, sendo panalzado também, como associado comum, de acordo com a
gravidade do ato praticado,

b) Quando eleflo ocu nomeado para quaisquer cargos ou comissbes, néo exercitar suas
fungBes dentro do prazo de dez (10} dias, sem motives plenamente justificaveis.

c) Abusar do poder gue Ihe fol confiade, ditando ordens 3 revelia da Diretoria.
d} Sem maotivos justificaveis. ndo comparecer a3 reynides da Direloria e Comissbes, por trés

(3) vezes conseculivas ou cinco (5) allemadas ou, anda, deixar de exercer seu cargo durante irnla
(30} dias.




 ma
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Pardgrafo Unico. O associado que exerga cargo diretiva e que venha sofrer punicac
estabelecida no item 6, do art. 54, deste Estalulo, sera automaticamente destituldo de seu cargo 2 2
Presidente neaneard substituto.

CAPITULO XV

DAS APLICACOES DAS PENALIDADES
Art. 71. Para as aplicagdes das penalidades serad obedecidos o criténos seguintes:

a) Para as penalidades "Eliminac3o, Expulsao e Perda de Mandato”, ser@o abertos nquéertos,
e para esle fim o Conselho Deliberativo nomeara uma comissao entre seus membros, ouU lora dele,
gue apresentard por escrito todas as ocofréncias detalhadaments para apurar-se os falos no prazo de
trinta (30) dias do conhecimento, procedenda © julgamentc a revelia caso nag comparecam oS
implicados para prestar esclarecimentos e, em comparecendo tero direito a ampla defesa para, s0
entdo, caso sefam procedentes os fatos. sefem considerados culpados. De todos os alos €
procedimentos serdo comunicados pesscaiments

§ 7% E de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo as aplicacbes de quaisquer
penaldades aos seus membros, do Conseho Consultivo, da Diretoria da Sociedade, do Conselho
Frscal e da Comigso de Sindicancia

§ 2 Todas as penahdades estipuladas no Capilulo XV serdo aplicadas pelos drgaos
competentes da Sociedade, ©F quais glém da gravidade e nalureza das faltas, deverao considerar
coma atenuantes.

1 - Servigos preslados a Sociedade pelo mifralor.
2 - Seu compartamento anterar

3 - A pnmariedade

4 - Condighes em que se verficou a infrag3o.

CAPITULQ XV

DOS RECURSOS E DA REABILITAGAO

Art 72. O associado que sofrer quaisquer das penalidades do arigo 64 & ilens deste
Estalulo, poderd pleitear sua anulacao ou diminuigio, mediante recursos por escrilo, dingido ao
Conselho Dsliberative, no prazo de cinco (5) dias, conforme eslabelece o tem "f. do art. 62, do
mesmo Estatuto, @xpondo suas razbes de fato e de direto, e arrolando testemunhas.

Art. 73, As suspensdes previstas, quando impostas por membros da Diretona, perderdo seus
eleftos se ndo forem comunicadas por escrto, dentro de quarenta e cito (48) horas a0 Presidente ou a
quem esle designar, para ter ciéncia do fato & homologar a deliberacao.

Art. 74. O recurso n3c lerd efefto suspensivo da penahdade imposta e devera Ses

dp de acordo com as disposiches eslalutarias, obsarvando o flem "b" do an 19, deste

Estatuto, facultando ac Conselho Dehberativo constalar a procedéncia da falta @ suas conseqléncias,

evando em consideragio o8 anlecedenles do pumdo, conforme art. 71, § 2% do mesmo Eslaluto,
Hens 12324




CAPITULO XV

DOS BENS PATRIMONIAIS

Art 75. Para os devidos fins de direito, constam como bens patrimoenisis da Sociedade
Esportiva Recreatrva Cultural Santa Maria:

a) Todo Atlvo parmanente gue consla de acervo atual ou venha a constar, de acoido com o
Balango Patnmonial.

b) A propriedade (Area e Benfeitorias), silusda na Rua Cavalheira Emeslo Giullan_n. n" 1_301.
Bairro Olimpico, Municipio de Sao Caelane do Sul, Estado de 530 Paulo. pertencenle @ Prefettura
Municipal de S3a Caetano do Sul, da qual a Sociedads recebeu sm "Comodato”, pelo perlodo de vinte
(20} enos, conforme escritura de Comodato, lavrada no 4° Canério de Notas e Oficlo de Justica - Livio
10 - Folhas 31-V. de acordo com o Decreto n° 4 147, de 03 de Dezembro de 1975 que astabelece
nommas e condigoes a serem observadas pelas Assocmgtes Espodivas que obliveram o5 E_entrns
Recreativos & Esporivos, em Comodalo, com fundamenlo no art 39, mcisa Il, da Lev Orgamica do
Municipios. combinado com o art. 2°, da Le| Municipal, de n* 2 069, da 13 de Seiambro de 1972 &
Escritura Publica de Promogagio de Comodsto, lavrada ds fis 001, pag. 242, Livro 297, em
30/11/2000, prorrogando por mais vinte anos. a partir de 01/07/2000.

CAPITULD XIX

DO PATRIMONIO SCCIAL, RECEITA E DESPESA

Art, 76. O patriménio da Socedade Esportva Recreativa Cultural Santa Mana & conslituldo
da sequinte lorma:

a) Bens movais s imoveis.
b) UWensilios & lerramentas,
c) Instalagdes, Benfeitorias e Dispomibikdades,

Art. 77. Constdui a Receita da Socledade:

a) Texa de Inscricio e mensalidada dos associados.
b) Subvengdes de Poderes Publicos e Entidades de Classe.
¢} Donativos feitos sem desgnacdes espacials.

d) Rendas dos Imdveis & outros eventuais.

e) Toda e gualguer amecadagdo feita, bem como mensalidade da escolinha e eventuais
Cursos,

FK. "

M !



Art. T8. Consliiuam as despesas da Sociedade:

a) Pagamento de funciondnos & respeclivos encargos sociais e prestacio de Senios a
terceiros.

b) Pagamento de impostos, alugueres, taxas, lelefone, enargia elétrica. agua B IMPEssos €m
geral

£) Taxas Policiais a Alvards de Funcionamenio.

d) Gastos com laxas de jogos, anuidade de entidades esporlivas, inscrigtes de alletas,
direitos autorais, transportes, eic,

e} Aquisicio ou reforma de malenais esportivos.

f) Toda despesa qua, pela sua naluraza, represeniem gastos que se coadunem Com ease
Qrupo de contas.

Art. 79. Em lodos os casos, recedas e despesas, nos comprovantes devem constar wisto do
Prasidenta da Socledade ou $8U substdule imediato e ou Tesoursiro Geral, a serem ordenados dentro
das normas contabers n

i
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DAS CORES, DO ESCUDO, DO PAVILHAO E UNIFORMES

Art. 80, Conforme o que estabeleca 0 § 1*, do ari. 1%, do Estatulo Social, abaixo transcritos:

a) As cores da Sociedade sdo as eprovadas na Assembléia Constituinte da enlidade realizada
em 07 de Julho de 1973, ou sejam: branca, verde, vermelha e azul.

b) O escudo da Sociedade constara de um { 1) eirculo tendo &0 céntra um (1) Iivro aberto, com
as letras da primeira pagina S E. abaixo das mesmas letras R.C. que signficam Sociedade Esportiva
Recrealiva Gultural Na segunda pagina, acima do lado dweito, trés (3) argolas entrelagedas
olimpicamenle. sendo A supenor na cor verde, a8 do meio na cor vermalha & a uthma na cor azul,
Abaixa, dentro do livra, ebrangendo as duas (2) paginas, 05 dizeres Sanla Maria. Entre o lvio & a
borda Inferior do elreuln, os dizeres FUND, am 07 de julho de 1973, acompanhando a curva do circulo
imarmameante. Cireulo, livro e |stras tém a cor azul & o funda cirgulo na cor branca

) A bandeira da Socledade lera a medida oficial, isto &, seu compnmenic serd a de uma vez e meia

{1, 1/2} a sua largura, nas cores aprovadas na Assembléa Geral, realizada em 07 de julho de 1973,
data da flundagao da Sociedade,

d) A Sociedads tera dois (2) unformes oficiaia:

PRIMEIRO UNIFORME:

Camisa - Faixa verde clarg em verical. em cima por gola branca em seu centro uma estredta verde
claro de ponta a ponta.

Manga da camisa - igual a gola.

Ao lado da faixa verde, de ambos da mesma, uma faixa vermelha com beirais branca em toda sua
exiensao, lendo ainda, na aktura do patto o distintivo do clube.
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Ladeando as faixa vermelhas, uma faixa arul pavio.

Calgdes - Cor azul pavho, lende das lados trés (3) faixas na cores vermelhas, branca e verde, sendo
a varmalha na Irente, a branca no meio @ a vernde altras.

Meias - Cor azul pavao.

SEGUNDD UNIFORME:

Camisa - Cor branca, tendo ao lado esquerdo, trés (3) faixas nas cores vermelha, azul e verde,
sendo a do lado exierno e de cor verde, a central azul pavo e a inlerior na cor vermelna, Gala e
mangas com eslreitas fainas nas mesmas cores e posdes,

Calces - Verdes, lando aos lados uma faixa branca com duas (2) lislas nas cores verde escuro.
Meias - Cor varde.

CAPITULD XX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 81. Da dissolugio da Sociedade

a) A Sociedade Esportiva Recreativa Cultural Santa Maria ndo poderd ser dissolvida enquanto
mxistir tinta (30} associados quites com os cofres sociais Portanto sua dizzolugan, somania ccormerd
quando motives insuperavels nao pemilirem prosseguir o5 objetivos, enumarados no art. 1° e tens,
deste Estatuin.

b) Resolvida & dissolugio da SCociedade, o5 associados remanascentes que lomarem essa
decisio impeninsa, providanciardo a liquidsgic dos bens patnmonials, saldando os debitos que
possam haver. @ © saldo remanescenle, deslinar-se-a a uma ou mais nstituigoes de caridade
estabelecidas em S8 Caetano do Sul

Art §2. O presents Estatuto podera ser allerado pelo Conselho Delibefativo, desde que, a
proposicao objetvando tal finalidade, sefa apresentada por cinguenta por centa (50%) e mais um (1)
dos membros do Conselho, ou por solicilacio da Diratoria ao Conselho ou ainda por cinglienta por
cenlo (50%) e mais um (1) dos associados quies com os cofres sociais, em pleno gozo de seus
direitos estatutadrios, nao contrariando as disposicées do Sistema Brasilero do Desporto.

§ 1°. As proposigBes para reforma ou alleragao deste Estatuto pelo Conselho Dehberativo,
Diretoria ou Associados, deverdo ser por escrlo e devidamente fundamenitadas, respetando sempre
as determinacdes do Sislena Brasilsiro do Desporto.

§ 2. Aprovada a proposigha, a mesma sera encaminhada s Entidades Federais, Regonais
e Municipais, para a devida justificaliva e retificacdes que se fagam necessaras.

Art. B3, Nio se concedard licenca 2 quaisquer Diretoras pela Presidéncia, por prazo supenor
& sessenta (60) dias.

Parigrafo Unico. A Presidéncia poderd, em casos especials, permitir que um Direlor
acumule duas [2) fungdes diretivas.

Art. 34. O mandato da Direloria serd por quairo (4) anos, eslendendo-se até B posse da
Diretonia sucessora, egalmenta eleita

Art. 85. Se a Direloria julgar necessdrio, poderd elaborar um Regimento intemo, desde que
nAo contrarie as disposicbes do Estatuto, o qual deverd ser aprovado pelo Conselho Delibemtivo.



o

Art. 86. E permilida a renomeaco de Direlores que tenham colaborado com a Diretona
anlencr.

Pardgrafo unico. Para o exerciclo de guamquer cargos de nomeagdc ou eleigdes, O
interessado devera preencher as condicbes astipuladas pelo Sislema Brasileiro do Desporto e demals
enbdades, cbedecidas as dsposighes da Lei n* 9 61586,

ArL 87. Os associados n3o respondem sokdana ou subswdianamente palas obngacies que a
Dwretina contrair Weila ou expressameanta am noma da Sociedade.

_ Art 88. A Socedade deverd sempre manier-se disiante de qualquer manifestacao polltics ou
religinga, participands énlrétania, doas solenidade cineas da Fais

Art. 89. Ma sede social somente serdo permitidos jogos daterminades e aulonzados pela
Dimetona, desde que ndo contrarem = legisiagao penal.

Pardgrafa Unico. E proibido em qualquer dapendéncia da Socwdade, a prabca de jopos de
azer, carteados e aposias, Impondo-se 208 Iransgressores a pena do eliminagdn sumsana.

Art 90. As auloridades despoivas do Sistema Brasileiro do Desporto, no ambilo Federal,
Regwonal @ Municipal, Autondades Policiais, Municpais, Estaduais, Federais & Imprensa Desportivas,
lerdo ivre ingressa na Praga de Esportes e Salao Socal da Socwedade, desdo que opresentem
credenciais, sendo destinades a0% Mesmos [oCaAls resarvasos
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CAPITULO XXl

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91. O presenis Estalulo estabelece o mandato pera o Consalho Dellberativo e a
Dirstona por quatro (4) anos. baseado nos preceitos emanados pela Len n® 9615 de 24 de margo de
1998, que apos as eleipies de seus membros efelivos & suplentes serdo empossados imadiataments
@ elegerdo o Presidentz, Vice-Presidente & o Secretario do Conselho Deliberativo, sendo os mesmos
emposzados & em seguida elegerlo o Presidente e Vice-Presidenle da Diretoria & trés (3) membros
do Conselhe Fizcal e trés (J) membros de Comissdo da Sindicancia.

Ari 92 Os membros do Consalho Deliberatwvn, serdo  eledos pela Azsambléia Geral
Ordinaria, conforme normas eslaluldrias, anlre o3 associados maiores de dezoito {1B) anos de dade

Art. 83, O atual Conselho Deliberativo, Diretora, mambros do Consealho Fiscal @ Commssho de
SindicAncia ler3o ssus mandalos encarrados no més de abnl quando serd realizada a Assembldia
Garal, elegendo os novos membros do Conselho Deliberative, dentro dos dispositivos estabalecidos
pelo presenie Esistuto.

Art. 84 O presente Estatuto foi oficiaiments alterado em reunifio do Consalho Delberatva,
na dita de 13 de novembro de 2008, cuje ata foi lavrada em nvro propno.

Al 85. O= casos omissos serdo resohodos peko Consalho Deliberstivo, dentro dos
disposilivos estalulanos e Legislagaa vigenie no Pais

Art. 96. Esta Estatulo revoga os anfenores,
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